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１ 本校の基本状況 （平成２５年度） 

 生徒数 ５８９名 

 学級編成 １学年（６）２学年（５） 

      ３学年（６）計１７学級 

 教員数 ２８名 

     主幹教諭 ２名 

     主任教諭 ８名 



２ 校務推進上の問題 

 校務分掌組織の整理 

 … 教務 生活指導 学習進路・視聴覚 保健 施設 

 主任教諭の適切な活用 

 学校行事等の教育活動の計画的取組 

 副校長の負担軽減 



３ 校務改善の具体的な方向 

 分掌組織の整理統合（１） 

  生活指導部 

  教育相談部   生活指導部  

  施設部 

  学習進路部 

  視聴覚部      

  教務部     教務部 

学習進路部 



３ 校務改善の具体的な方向 

 分掌組織の整理統合（２） 

 教務部：教務主任 

    → 儀式的行事委員会 

 生活指導部：生活指導主任 

    → 体育的行事委員会、教育相談委員会 

 学習進路部：学習進路主任 

      → 文化的行事委員会、進路委員会 



３ 校務改善の具体的な方向 

 主任教諭の担当業務の明確化 

  

 副校長の負担軽減 

 → 経営支援会議の新設 

    副校長、事務主任、用務主事  

    主幹教諭（管理職候補者） 

    非常勤教員 

 



４ 校務改善の具体的取組み 

（１）校務分掌組織の改善について 

（２）主任教諭の職務の明確化 

   学年主任、保健主任 

   文化的行事委員会、体育的行事委員会 

   儀式的行事委員会、進路委員会 

   国際理解教育担当 

 → 各委員会を分掌主任が管理、助言 

    



４ 校務改善の具体的取組み 

（３）経営支援会議の活用  

       ～副校長の負担軽減のために ～ 

  ・ 営繕への対応の流れの改善 

  ・ 消耗品費等の予算執行の流れの改善 

  ・ 共用ファイルの整理 



５ 取組を進めるにあたって 

（４）具体的配慮点等として 

  ・ 教職員との面談の実施 

   ・ 事務室からの発信 

    → 事務室だよりの発行 

   ・ 校務のすきまにあるもの 

   ・ 気付きや提案の取上げ 



６ 今後の課題 

   ・ 人材を生かす 

    → 管理職候補者、非常勤教員 

   ・ 学校経営計画との関連 

   ・ 副校長の育成 


