
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

平
成
24
年
度
副
校
長
経
営
力
ア
ッ
プ
研
修
が
、
７
月

23
日(

月)

か
ら
８
月
３
日(

金)

の
間
に
副
校
長
ベ
ー
シ

ッ
ク
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
中
で
行
わ
れ
ま
し
た
。 

【
校
務
改
善
プ
ラ
ン 

そ
の
３
】 

副
校
長
経
営
力
ア
ッ
プ
研
修 

【
校
務
改
善
プ
ラ
ン 

そ
の
５
】 

校
務
改
善
表
彰 

 

平
成
24
年
度
よ
り
、

校
務
改
善
の
取
組
に
つ

い
て
、
功
績
を
挙
げ
た
学

校
・
団
体
及
び
貢
献
度
の

高
い
個
人
（
副
校
長
・
主

幹
教
諭
・
主
任
教
諭
・
都

事
務
職
員
等
）
に
つ
い

て
、
東
京
都
教
育
委
員
会

教
育
長
名
で
表
彰
を
実

施
し
ま
す
。 

今
年
度
は
、
10
月
下

旬
に
、
区
市
町
村
教
育
委

員
会
及
び
都
立
学
校
宛 

て
、
被
表
彰
者
の
推
薦
依

頼
を
行
い
、
審
査
委
員
会

を
経
て
２
月
に
表
彰
式
を

行
う
予
定
で
す
。 

■
地
区
独
自
の
表
彰
に 

校
務
改
善
も
入
れ
て  

区
市
町
村
で
実
施
し
て

い
る
職
員
表
彰
に
つ
い
て

も
、
校
務
改
善
へ
の
優
れ

た
取
組
を
加
え
て
い
た
だ

き
、
校
務
改
善
運
動
を
さ

ら
に
広
め
る
よ
う
お
願
い

し
ま
す
。 

校務改善へのご意見・ご提案、実践事例はこちらへ  校務改善推進会議 事務局 〔東京都教育庁 人事部 職員課 〕 

TEL 03-5320-6791  FAX 03-5388-1729  Mail  S9000013@section.metro.tokyo.jp 
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校
務
改
善
ニ
ュ
ー
ス
第
２
号(

５
月
31
日
発
行)

で
、

校
務
改
善
プ
ラ
ン
そ
の
１
「
経
営
支
援
部
の
設
置
」
、

そ
の
２
「
非
常
勤
職
員
情
報
提
供
シ
ス
テ
ム
」
に
つ
い

て
お
知
ら
せ
し
て
き
ま
し
た
。 

今
回
は
、
続
い
て
３
つ
の
方
策
を
御
紹
介
し
ま
す
。 

【
校
務
改
善
プ
ラ
ン 

そ
の
４
】 

非
常
勤
教
員
の
活
用
を
！ 

 

一
泊
二
日
の
宿
泊
研
修
の
中
に
位
置
付
け
ら

れ
た
本
研
修
は
、
合
計
10
回
に
分
け
て
行
わ
れ
、

こ
れ
ま
で
、
既
に
８
回
実
施
さ
れ
ま
し
た
。 

 

テ
ー
マ
は
「
経
営
力
ア
ッ
プ
」
で
、
(1)
異
業

種
か
ら
学
ぶ
こ
と
、
(2)
会
議
運
営
に
つ
い
て
の

講
義
及
び
演
習
が
行
わ
れ
ま
し
た
。 

参
加
し
た
新
任
の
副
校
長
か
ら
は
、「
受
講
を

通
し
て
ス
キ
ル
を
身
に
付
け
る
こ
と
が
で
き

た
。」
、「
効
率
的
な
会
議
運
営
に
つ
い
て
学
ぶ
こ

と
が
で
き
た
。」
な
ど
の
感
想
が
あ
り
ま
し
た
。 

今
年
度
は
、
10
月
と
11
月
に
あ
と
２
回
が
実

施
さ
れ
る
予
定
で
す 

※Ａ 

【経営支援部設置の標準的モデル（小学校）】 

企画委員会 

職 員 会 議 

主幹教諭 主幹教諭 
又は主任教諭 

 

保健部 
特別 

活動部 
教務部 

生活 

指導部 
研究部 

経営支援部 

副校長 

事務職員 
（常勤・非常勤） 

用務主事 

主幹教諭 
又は主任教諭 

教諭 

非常勤教員 

専任支援職員（非常勤） 

主幹教諭が 

２ 名 以 上 の 

小学校の例 

副校長 

校 長 

▼
第
１
回
校
務
改
善
推
進
会

議
を
平
成
24
年
５
月
31
日

に
開
催
し
ま
し
た
。
▼
学
校

経
営
支
援
組
織
を
設
置
し
た

小
・
中
学
校
の
事
例
を
も
と

に
検
討
を
進
め
ま
し
た
。 

校務改善推進会議 

公
立
学
校
高
齢
者
雇
用
制
度
の

一
つ
に
、
非
常
勤
教
員(

日
勤
講
師)

の
制
度
が
あ
り
ま
す
。 

「
教
務
部
」、「
生
活
指
導
部
」
な

ど
に
加
え
て
、
学
校
経
営
機
能
の
強

化
を
目
指
し
て
設
置
す
る
「経
営
支

援
部
」の
中
に
、
非
常
勤
教
員
も
配

置
す
る
こ
と
が
提
案
さ
れ
て
い
ま

す
。（
下
図
※
Ａ
） 

校
務
分
掌
を
見
直
し
、
組
織
的
に

校
務
を
進
め
、
効
率
的
な
学
校
運
営

を
実
現
す
る
こ
と
に
よ
り
、
教
職
員 

本
来
の
業
務
で
あ
る
、「
子
供
と
向

き
合
う
時
間
」
を
増
や
し
ま
す
。 

■
非
常
勤
教
員
を 

経
営
支
援
組
織
に 

非
常
勤
教
員
を
希
望
さ
れ
る

方
、
現
に
非
常
勤
教
員
と
し
て
任

用
さ
れ
て
い
る
方
が
、
校
務
改
善

の
大
き
な
力
に
な
り
ま
す
。
授
業

の
持
ち
時
数
以
外
の
時
間
に
校
務

を
行
う
こ
と
で
、
よ
り
円
滑
な
組

織
運
営
へ
と
改
善
し
ま
し
ょ
う
。 

優れた実践を表彰し、広めます。 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

では、手続きはどうすればいいの？ 

※「公益財団法人東京都体育協会」との連携により、スポーツ専門指導者の人材情報も提供することが出来ます。 

各教科 マナー講座 簿記 環境教育 情報処理 手話 パソコン

キャリア教育 日本語指導 中国語 韓国語 ロシア語 ベトナム語 フランス語

フィリピン語 特別支援 日本舞踊 着付け 華道 茶道 邦楽

水泳 柔道 剣道 弓道 バドミントン バレーボール バスケットボール

陸上 野球 テニス ダンス ハンドボール 卓球 将棋

囲碁 合唱 軽音楽 吹奏楽 演劇 フラワーアレンジメント 書道

登録科目・競技　※その他にも様々な科目・競技での登録があります。

 
 
 
お気軽に電話

等で御相談く

ださい。 

① まずは、 
御相談  

③ コーディネーターよ
り、御連絡いたします 

 御提出いただいた求

人申込書をもとに、人

材バンクのコーディネ

ーターがお電話にて、

学校の要望などの、よ

り詳細な情報をヒアリ

ングいたします。 

④ 候補者紹介       
   学校で面接 

 候補者が見つかり

ましたら、学校に連絡

を差し上げます。 
 
 学校で面接してい

ただき、採否について

お知らせください。 

② 求人申込書の送付 

 求人申込書の提出が必要で
す。 
 学校の要望、条件等を記載
し、メール又はファクシミリ
により、御提出ください。 
 様式はホームページに掲載
しています 
  
 
で検索してください。 

教育庁人材バンク 

 【お問合せ先／求人申込書提出先】 
東京都教育庁 人事部職員課 人材バンク事務局 
電 話：０３－５３２０－６７１４  
FAX ：０３－５３８８－１７２９    
メール：S9000013@section.metro.tokyo.jp 

【謝礼について】 謝礼は、区市町村立学校の場合は、区市町村教育委員会の謝礼基準によります。 
        また、紹介した登録者に対する謝礼は、人材バンクからは一切出ませんので、ご注意ください。 

【利用方法】電話一本で、御相談いただけます。 

 
 

●平成２４年１１月２０日（火）午後２時～ 
●場所： 東京都多摩社会教育会館ホール 

 

●各学校で校務改善を推進しましょう。 
●様々な取組の工夫やアイディアを集中的に 
 紹介していく予定です。 

平成２４年８月２８日 火曜日 校務改善ＮＥＷＳ 第３号           （２） 

 学校が外部の人材を探すような場合に、探す手間や時間を省くことができるメリットを、校務改善につ
ながる学校支援の一つとして御紹介いたします。お気軽に、御活用ください。 
平成２３年度は、小・中学校から約１３００件の依頼があり、学校へ紹介をしています。 

人材バンクはどのよう
な制度ですか？ 

対象　都内公立

小学校

中学校

高等学校

特別支援学校

【東京都教育庁人材バンクとは】 
 学習活動、部活動等の学校教育の充実を図るため、学校外
部の方（大学生、大学院生を中心に民間企業社員・退職者、
教員退職者、スポーツ指導者等）に「東京都教育庁人材バン
ク」にご登録いただき、学校からのニーズに応じて教育庁が
人材情報を提供する制度です。 
※人材バンクに依頼があった活動（登録者）に関しては、ボ

ランティア保険を教育庁が負担します。 


