
校務改善推進事例発表
世田谷区立経堂小学校



世田谷区立経堂小学校の概要

児童数 ８０４名

学級数 ２６学級
（うち特別支援学級２学級）

教員数 ３６名



経堂小学校の業務改善

２．教材研究時間の捻出と人材活用

３．ライフワークバランスの推進

４．校務改善に付随した効果

１．会議の効率化と組織編制と運営改善

働き方改革

質の高い教育実践



▲長時間の会議

▲資料等の準備にかかる負担

１．会議の効率化と組織編制と運営改善

働き方改革

問題点



＜改善１－１＞

具体的な取組 職員会議の効率化を目指して

時間短縮の
ポイントを明確化

会議効率化への
意識付け





分類→伝達事項・協議事項

提案者に質問

検討事項を焦点化

事前に提案を熟読

職員会議前

PCフォルダに



職員会議

持ち時間・終了時間
を意識

タイムマネジメント



職員会議後

PDCAサイクルを意識した
学校運営

行事後すぐに反省

反省に基づいた
次年度の計画(素案)作成



時間の短縮

・提案時間のタイムマネジメント
・伝達事項と協議事項の意識化

＜改善１－１＞

取組の成果

＜企画会＞

30分短縮

＜職員会議＞

40分短縮

＜準備時間＞

約１時間短縮



＜改善１－２＞

問題点

常置委員会
生活指導

特別活動

研究推進

特設A委員会
体育的行事

学芸的行事

ICT推進

▲各学年への伝達が不十分

▲会議時間の延長

特設B委員会
入対対策委員会

卒業対策委員会

次年度準備委員会



＜改善１－２＞

具体的な取組

会議設定時間枠を

各委員会で相互活用

常置委員会
生活指導

特別活動

研究推進

特設A委員会
体育的行事

学芸的行事

ICT推進

同じメンバーで編成



＜改善１－２＞

取組の成果

会議設定時間枠を

各委員会で相互活用

常置委員会
生活指導

特別活動

研究推進

特設A委員会
体育的行事

学芸的行事

ICT推進

同じメンバーで編成

時間枠内での会議運営・効果的な業務推進



教材研究、学級事務の時間の確保
専門的な指導により指導の質的向上

低学年からの専科指導
音楽・図工・算数少人数・TT指導

＜改善２－１＞



・教育効果の向上
・教員の業務負担軽減
・校内環境整備

学校支援コーディネーターによる
専門家・外部人材の活用

＜改善２－２＞



＜改善２－２＞

学校支援コーディネーターによる
専門家・外部人材の活用

６年生
リアル職業調べ(マイドリーム)

５年生
グリーン・アドベンチャー



＜改善３＞

会議時間の捻出・清掃時間の設定見直し

①週時程の改善と見通しをもった作業の遂行

・２週間分の週予定の配布
・週１回の定時退庁推進日

見通しをもった
作業遂行



＜改善３＞

スクールサポートスタッフ

活動支援サポーター

②経営支援部の稼働と ＳＳＳ の活用
スクールサポートスタッフ

経営支援部

学校支援コーディネーター



＜改善３＞

②経営支援部の稼働と ＳＳＳ の活用
スクールサポートスタッフ

小１サポート
スタッフ



＜改善３＞

②経営支援部の稼働と ＳＳＳ の活用
スクールサポートスタッフ

放課後算数教室
サポーター



＜改善３＞

②経営支援部の稼働と ＳＳＳ の活用
スクールサポートスタッフ

グリーン
ボランティア



校務改善に付随する効果

時間削減
経費削減

教員の負担軽減
印刷・教材準備時間等の

削減

学年だよりを
学校だよりに一本化

印刷経費

約11万8400円節約



校務改善の成果

教員の超過勤務時間の削減

会議、教材準備時間の確保を実感

実感できた教員

８８％（３３名中 ２９名）

令和3年4・5月
総計

約100時間

令和4年4・5月
総計

約75時間

超過勤務時間一人当たり

平均月10時間38分短縮

平均1日29分短縮



ご清聴ありがとうございました


