
 

 

 

  

 

 

 

Ⅰ 全 教 員 を 対 象 と し た 研 修 

４月      ５月   ６月   ７月   ８月   ９月   １０月   １１月   １２月   １月   ２月   ３月 

 

 

 

 

 

 

 

❍都教育委員会が、校長連絡

会・指導室課長会を通して

全校長に対して検討委員会

報告書の内容を周知・徹底 

 

 

❍校長はリーダーシップを発

揮し、体罰根絶に向けた「校

内体制の確立」「個別指導の

徹底」「計画的・継続的な校

内研修」を展開 

  
 
学 
 
校 
 
が 
 
実 
 
施 
 

人事考課面接(中間) 人事考課面接(当初) 
 

教育課程に反映 

人事考課面接(最終) 

 
❍都教育委員会は、職層に応

じた研修を実施 

 

❍指導的立場にある教員や管
理職の体罰根絶に向けたリ
ーダーシップを育成 

 
都
教
委 
が
実
施 
 

主幹教諭、主任教諭任用前・任用時研修 
主幹教諭スキルアップ研修 
都立学校主任研修 
学校リーダー育成プログラム 

 
管理職候補者研修 
校長職候補者研修 
校長・副校長研修 

基本的なスポーツの理解や指導方法 

言葉で伝える力を高める指導方法 

著名な指導者による優れた指導を追求する研修 

怒りなどの感情をコントロールするスポーツ指導 等 

体罰根絶に向けた校内

での人材育成・校内体

制づくり 

Ⅱ 職 層 に 応 じ た 研 修 Ⅲ 指 導 者 講 習 会  

体罰根絶に向けた管理職としての 

リーダーシップの在り方 

 

・都教育委員会は、学校体育

団体等と連携し、顧問教諭

や外部指導員を対象とした

指導者講習会を実施 

 
 
都
教
委 
が
実
施 
 

体罰根絶に関する教員研修体系 

 

年度当初の職員会議 
・体罰根絶に向けた方針の徹底 

 
年間指導計画への位置付け 

・学級、学年、教科、部活動運
営計画等に体罰禁止を明記 

校内体制
の確立 

個別指導
の徹底 

部活動顧問会議 
・適正な運営につ

いて徹底 
 

校内研修 
校内研修② 
(体罰防止 
防止月間) 

 

学校評価に反映 
・自己評価、関係者評価等 

 

採用前     １年次     ２年次      ３年次           １１年次               ２１年次 

《採用前講座》  《東 京 都 若 手 教 員 育 成 研 修 》        《十年経験者研修》       教職経験 20 年程度を対象とする研修 
         【都教育委員会】       【都教育委員会及び区市町村教育委員会】            【都及び区市町村教委】                           【都教育委員会】 

 

 

 

❍都及び区市町村教育委員会

は、連携しながら経験年数

に応じ、反復的かつ実践

的・体験的な研修を実施 

 

 

 

教

育

委

員

会 

が

実

施 
 

・採用前講座 ⇒ 都教育委員会 
・若手教員 ⇒ 都及び区市町村 

教育委員会 
・十年経験者 ⇒ 都及び区市町村 
         教育委員会 
・教職経験２０年程度を対象と

する研修 ⇒ 都教育委員会 
 

指導的立場にある 
教員としての役割 

反 復 反 復 

中堅教員としての役割 

プラス プラス 

体罰否定の基本 
 

法令・事例研究 
 

感情のコントロール 

体罰否定の基本 
 

法令・事例研究 
 

感情のコントロール 

体罰否定の基本 
・ 児童・生徒理解    ・ 効果的なほめ方、叱り方 
・ 意欲を高める指導方法 ・ 体罰の悪影響      等 

 
法令・事例研究 

・ 法令、通知等の理解  ・ 判例研究、事例研究   等 
 

感情のコントロール 
・ 体罰発生のメカニズム ・アンガーコントロールマネジメント 等 

反復的 
かつ 

実践的・ 
体験的な

研修 

反復・深化 反復・深化 

【資料２】 

 
校内研修① 

校内研修③ 
(服務事故 
防止月間) 
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